
Datenschutz & Compliance – unsere Verpflichtung

Bei HRC-S Werner Schmidt Personalvermittlung haben Datenschutz und Compliance höchste Priorität. Der 
Schutz personenbezogener Daten sowie die konsequente Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben bilden die 
Grundlage unseres täglichen Handelns.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten ausschließlich gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
sowie den jeweils geltenden nationalen und internationalen Datenschutzbestimmungen. Alle Informationen von 
Bewerbern, Kunden und Partnern werden streng vertraulich behandelt.

Unsere Compliance-Grundsätze umfassen insbesondere:

– Transparente und nachvollziehbare Prozesse
– Rechtssichere Dokumentation
– Vertrauliche Kommunikation
– Verantwortungsbewussten Umgang mit sensiblen Daten
– Sorgfältige Auswahl und Kontrolle unserer Partner

Digitale Bewerbungs- und Kommunikationsprozesse erfolgen bevorzugt über sichere Systeme. Wir verzichten 
bewusst auf unnötige Reisen und setzen auf moderne, umweltschonende Kommunikationswege.

Durch regelmäßige interne Prüfungen sowie den kontinuierlichen Austausch mit unseren internationalen 
Kooperationspartnern stellen wir sicher, dass unsere Datenschutz- und Compliance-Standards dauerhaft 
eingehalten und weiterentwickelt werden.

Unser Anspruch ist klar:
Vertrauen schaffen – durch Professionalität, Integrität und gelebte Verantwortung.
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„HRC-S – Vertrauen verbindet Menschen und Unternehmen“




